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Abstract

The process of employee recruitment is an important part because it is the beginning to get
quality Human Resources (HR) that are expected to contribute well and effectively so that it will
have an impact on the development of the company. To overcome these problems, we need an
Analysis and Design of Employee Recruitment Information Systems that can process data
accurately, quickly and reliably. The design was made through the SDLC approach with the
development of the system using the Waterfall model and Fishbone Analysis or Ishikawa
diagram. It is expected that this new system can change the way employees are recruited, which
are dtill conventionally done and become the right answer to overcome problems in hiring
employees.

Keywords: fishbone,information system, recruitment, waterfall.

Abstrak
Proses rekrutmen karyawan merupakan bagian perkergna merupakan awal untuk
mendapatkan Sumber Daya Manusia (SDM) berkualaag giharapkan memberikan kontribusi
baik dan efektif sehingga akan berdampak pada pdr&egan perusahaan. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut maka diperlukan suatu Analésa Perancangan Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan yang dapat mengolah data deaiarat, cepat dan dapat diandalkan.
Perancangan dibuat melalui pendekatan SDLC dengagembangan sistem menggunakan
modelWaterfall dan Analis&Fishbone atau diagranishikawa. Diharapkan dengan adanya sistem
yang baru ini dapat mengubah cara rekrutmen kanyaaaag selama ini masih di lakukan secara
konvensional dan menjadi jawaban yang tepat untelkgatasi permasalahan dalam perekrutan
karyawan.
Kata Kunci: fishbone, system informasi, rekrutmen, waterfall.

I. PENDAHULUAN dengan adanya dukungan dari Sumber Daya
rus persaingan global telah Manusia (SDM) yang berkualitas. Untuk
memaksa perusahaan untuk lebildapat mencapai visi dan misi perusahaan,
fleksibel dan peka terhadap hubungan antara karyawan dengan perusahaan

permintaan pasar. Agar tetap dapat maju damarus berjalan dengan baik, sebab pada

berkembang, salah satu hal yang di butuhkadasarnya Karyawan merupakan aset potensial
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perusahaan. Sumber Daya Manusia (SDMenurut Simamora (2006) rekrutmen
harus memiliki ilmu pengetahuan danmerupakan serangkaian aktifitas untuk
berbagai keterampilan yang cukup sesuai latanencari dan memikat pelamar kerja dengan
belakang pendidikannya serta berintegritagnotivasi, = kemampuan, keahlian, dan
tinggi sehingga mampu  memberikanpengetahuan yang diperlukan guna menutupi
kontribusi yang baik. kekurangan yang diidentifikasi dalam
Banyaknya minat pelamar yang perencanaan kepagawaian.
mendaftar di posisi dan jabatan yang berbeda- Aktivitas rekrutmen dimulai pada saat
beda menjadi hambatan tersendiri ddgman  calon mulai dicari dan berakhir tatkala
Resource Departement (HRD) dalam hal lamaran mereka  diserahkan. Melalui
penerimaan karyawan. Oleh karena itu harusekrutmen, individu yang memiliki keahlian
dilakukan dengan menyederhanakan beberayang dibutuhkan didorong membuat lamaran
prosedur dan menentukan metode yang tepahtuk lowongan kerja yang tersedia
untuk dapat mengubah cara rekrutmemiperusahaan atau organisasi. Hasil rekrutmen
karyawan yang selama ini masih di lakukaradalah sekumpulan pelamar kerja yang akan

secara konvensional agar proses seleksi dapdiseleksi untuk menjadi karyawan baru.

di kelola dengan baik 2.2 Fishbone Diagram
I1.KAJIAN TEORI DiagramFishbone sering juga disebut
2.1 Rekrutmen dengan istilah Diagram Ishikawa. Penyebutan

Menurut Kasmir (2016:88) kegiatan diagram ini sebagai Diagram Ishikawa karena
rekrutmen merupakan kelanjutan dari apgang mengembangkan model diagram ini
yang sudah direncanakan dalam perencanaadalah Dr. Kaoru Ishikawa pada sekitar Tahun
tenaga kerja sebelumnya. Kebutuhan tenage960-an.
kerja yang sudah direncanakan, baik dari segi
jumlah maupun kualifikasi yang diinginkan
harus segera di realisasikan sesuai waktunya.

Untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja
tersebut akan diperoleh dengan berbagai cara

melalui rekrutmen karyawan. Sedangkan
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Tabel 2.1 Penjabardfishbone Diagram
Analisa Masalah Gambar 2.1

meiaa[]ii:;ltl::f ﬁﬁ P guj;i::&ha:; hi??vﬁ% Bagin| guda.ng ghnhlauda]wx Aspe k Se bamause) Akibat ( EﬁeCt)
e ? M. Data Data transakdi Bagian gudang kesulitan dalam
i mj; i :ﬁfiﬁiﬁi‘:ﬁ”“‘;‘ D:::agoiaﬁmpmﬁa pelanggan mencari data histori pelanggah.
e dgping dicatat terpisah Dibutuhkan sistem untu
o — di bagian| mencatat data pelanggan sehingga
N gy penjualan. memudahkan dalam pencarian
e e fromm data pelanggan.
ke Korugt Pembwaqianda@erim
baranglai mast el Tidak ada buku| Bagian gudang kesulitan dalam
besar yang| mencari data barang. Dibutuhkan
berisi daftar| sistem untuk mencatat data
serial  number| barang yang tersedia digudang
. . yang masih| sehingga memudahkan dalam
Gambar 2.1 Fishbone Dlagram tersedia monitoring data barang
(Lusi Fajarita dan Achmad Basofi, 2015) . '
digudang.
. . Dokumen Bukti klaim| Data pelanggan yang mengajukan
Diagram Fishbone bentuknya o
dalam bentuk klaim tidak tercatat dalam satu
menyerupai kerangka tulang ikan yang Formulir. buku besar sehingga kesulitan
. . . . dalam merekap klaim pelanggan.
bagian-bagiannya meliputi kepala (masalah Dibutuhkan  sistem untu
utama), sirip (faktor-faktor penyebab) dan duri mencatat data keluhan pelanggan
.. . . sehingga memudahkan dalam
(rincian dari faktor penyebab). Diagram mengajukan Kiaim barang ke
Fishbone ini umumnya digunakan pada tahap supplier.
. i g . Metode Pembuatan Proses embuatan laporan
mengidentifikasi permasalahan dah P P
laporan bulanan| membutuhkan waktu yang cukup
menentukan penyebab dari  munculnya masih lama, karena harus
. . menggunakan | mengumpulkan dari dokumen |
permasalahan tersebut. Selain digunakan % gume ,
excel. dokumen yang ada. Dibutuhkan
untuk mengidentifikasi masalah dan sistem untuk mencetak laporan
. . bulanan sehingga memudahkan
menentukan penyebabnya, diagr&ishbone o pelaporzf cvatn Kendn
a
ini juga dapat digunakan pada proses gudang.
. P . Pembuatan Kemungkinan terjadinyg
perubahan (Lusi Fajarita dan Achmad Basofi, _ 9 Jadiny
tanda terima| kesalahan dalam pencatatan data
2015). klaim untuk | antara barang yang diklaim
pelanggan dengan barang yang digantikan.

masih manual.

Dibutuhkan sistem untu

mencatat dan mencetak bu
terima klaim untuk pelanggal
sehingga memudahkan

pembuatan laporan dan

dalam

juga
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dapat mengurangi kesalahan. melakukan pertemuan dengarustomer,

SDM Kurang Teliti. Kesalahan dalam pencatatan data

Klaim dari pelanggan. Dibutuhkan ~ MaUpUN mengumpulkan data-data tambahan

sistem yang dapat membantu staff - hajk yang ada di jurnal, artikel, maupun dari
gudang dalam menangani klaim

dari pelanggan dan mengajukan internet.
klaim ke supplier. 2. Pl anning
Kesalahan Dibutuhkan sistem yang dapat | . K lani
dalam membantu staff gudang dalam Proses planning merupakan anJUtan
pencatatan mencatat serial number dan dari prosescommunication (analysis require-
serial number. | monitoring barang yang ada
g ment).
igudang.
Tahapan ini akan menghasilkan dokunouesr
2.3 Waterfall requirement atau bisa dikatakan sebagai data

Model proses yang digunakan dalamyang berhubungan dengan keinginaeer
pembangunan perangkat lunak menggunakefglam pembuatasoftware, termasuk rencana
paradigma secansaterfall menurut Pressman yang akan dilakukan.

(2015,42). Menurut Pressman modeiterfall 3. Modeling
adalah model klasik yang bersifat sistematis, Proses modeling ini akan mener-
berurutan dalam membangun sebuah softwarigmahkan syarat kebutuhan ke sebuah

Berikut ini adalah gambaran dawaterfall ~perancangasoftware yang dapat diperkirakan
yang meliputi beberapa proses, yaitu: sebelum dibuatcoding. Proses ini berfokus
pada rancangan struktur data, arsitektur
Communiaton Plarning software, representasiinterface dan detail

roject infition :
. esfinafing Modehng

e obeg | | 51 ¥ el C:r;;:ruchon Daﬁrhymem (algoritma)

hackng Gegl

aivary

i = prosedural. Tahapan ini akan menghasilkan

:EECEDEIK

dokumen yang disebut software requirement.

Gambar 2.2 Waterfall Model Pressman 4. Construction

Tahap dari skema modehterfall adalah : Construction merupakan proses mem-

1 Communication buat kode. Coding atau pengkodean

. . . _merupakan penerjemahan desain dalam
Langkah ini merupakan analisis

terhadap kebutuhasoftware, dan tahap untuk bahasa yang bisa dikenali oleh komputer.

mengadakan pengumpulan data dengaﬁrogrammerakan
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menerjemahkan transaksi yang diminta oleh [

Berkas Pelamar’

Sering terjadi  berkas
lamaran  rusak ~ atau
hilang, masih  kurang
efisiensi dalam

user. Tahapan inilah yang merupakan tahapan——7\ ;
k _jawab O
- N
secara nyata dalam mengerjakan suatu / / T e e
Menghabiskan Kesalahan data dan  tumpukan berkas

Rusal

banyak waktu lamaran

software, artinya penggunaan komputer akan ...

Hilang

Tidak akurat

dimaksimalkan dalam tahapan ini. Setelah [ [ome | [ ]

pengkodean selesai maka akan menemukan _ Gambar 3.1
) Analisa Masalah Rekrutmen Karyawan
kesalahan-kesalahan terhadap sistem untuk Dengan Fishbone Diagram

kemudian bisa diperbaiki.
Tabel 3.1

5. Deployment Penjabaraifrishbone Diagram Analisa
Tahapan ini bisa dikatakan final dalam_Masalah Rekrutmen Karyawan Gambar 3.1

) Faktor yang Masalah yang terjadi
pembuatan sebualsoftware atau sistem. diamati

. . . People - Karyawan kurang teliti
Setelah melakukan analisis, desain dan Karena banyaknya berkas pelamar

yang masuk saat proses rekrutmen
karyawan yang harus diproses dan
digunakan oleluser. Kemudiansoftware yang dipantau agar tidak lewat deadline.
- Karyawan kurang bertanggung jawab
Adanya berkas pelamar yang rugak
karena berkas pelamar bertumpuk.
secara berkala. - Terjadinya alur yang panjang

Environtment | Alur yang panjang bolak balik antara
I11. METODE PENELITIAN pelamar, HRD dan manager.

pengkodean maka sistem yang sudah jadi akan

telah dibuat harus dilakukan pemeliharaat

—

Kurang efektifnya proses penanganan
pendekatan terstruktur metofighbone: rekrutmen karyawan karena adarjya
batasan waktu dalam penyampajan
1. Sering terjadi berkas pelamar yang informasi dan proses penerimaan
. . karyawan.
terselip atau hilang. Data ~Kesalahan Data

Data yang disimpan dalam bentuk f|le
excell sangat rentan terjadi
penduplikasian data.
- Tidak akurat

telah sampai proses mana. Data pelamar yang jumlahnya tidak
sedikit sering menyebabkan kesulitan
dalam hal pengolahan data dan
melakukan update data tenaga kerja
kebutuhan perusahaan. dikarenakan HRD harus membuka fjle
satupersatu file yang disimpan secara
terpisah.

Distribusi - Berkas Pelamar Hilang

Karena banyaknya berkas pelamar
Sehingga sering menyebabkan
kesulitan dalam pengolahan data

Terjadinya alur yang panjang.

3. Tidak dapat mengetahui status pelama

=

=}

4. Kesulitan pencarian pelamar berdasarkaj
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pelamar.
- Berkas Pelamar Rusak
Berkas pelamar rusak ketika distribusi
terkena air dan hal lainnya.

- Belum ada sistem
Tidak ada sistem yang dap
digunakan sebagai penyedia inform
untuk pelamar dan pihak perusahaan.

Alur Proses
at

IV. HASIL PENELITIAN

Berdasarkan analisa yang di lakukan

dengan menggunakdishbone, maka dapat di
buat Perancangan Sistem Rekrutmen

4.1 Class Diagram

4.2 Struktur Tampilan Sistem Rekrutmen

SISTEM REKRUTMEN KARYAWAN
PT. ASTAMAKMUR SEJAHTERA
\

LOGIN SISTEM

[

. [ ]
aS| [ Menu Pelamar Kerja ] [ Menu HRD ]

Manajemen
LoKer

— Detail Pelamar

|| Pendidikan
Formal

| | Pendidikan
Non Formal

| | Pengalaman
Kerja

| | Pengalaman
Organisasi

[imemi

Manajemen

Data Pelamar
Manajemen Laporan Hasil
Data Pelamar Test Pelamar

Manajemen Hasil
Test Pelamar

Pendidikan Pelamar KatLoKer
— FlaPelamar #IdKatLoKer Cetak
fareddian, |15 L ROKTP ~Kategori || Kartu Ujian
“Tingkatan ama_ irput katioker()
-Namalnstitusi :TempatLam_r +save katioker() P
Fakultas TanggalLahir et kathoker() engumuman
Jurusan -JenisKelamin 1 Hasil Test
-Dari -:?amat
Sanpa by Gambar 4.2
§ -Provinsi H H
foe Negara 1.4 Struktur Tampilan Sistem Rekrutmen Karyawan
o 1 -KodePos LoKer
oot penditong) Tep ; L4 4.3 Rancangan Layar (Mock Up)
+save pendicikan() -HP -] #1dLoKer
+edit pendidikan() -WargaNegara #IdKelolaPelamar
el , | obman Tospae Menggambarkan halaman antarmuka
— -Email 1 -CloseDate
Foto 1 -Deskripsi . . .
- “+input pelamar() -Status
P—— = k yang akan dirancang dalam aplikasi.
-tedit pelamar( -Hinput loker()
S iy +get pelaar) +save oker()
“atan alas a. Rancangan Home
-Perusahaan 1
-Alar_natPers Soal
-Dari % Sistem Rekrutmen Karyawan
-Sampai #ldSoal 1
~+input pengalamankri() :JDEerglsssg:ll 1% KelolaPelamar
~+save pengalamankrj *
+edit - galamankrj(r]()) -Pill L LOGO HEADER
peng 2 - * #IdKelolaPelamar
~+get pengalamankri) Pil2 1. 1. LoKer
ﬁ:a Ujian #1dPelamar
-Pil5 #IdUjian HOME
Hasi[Test
HakAkses ~Kunci #1dPelamar ABOUT US
- #IdSoal -+irput kelolapelamar() REGISTER INFORMASI PENTING
#IdUser L.* 1'5';53;:‘(()) -TglUjian +save kelolapelamar() Toan
-Username redit soal) -’J\la_‘W_abSoa\ et Keidiapsama) PT.Asiamakmur Sejahtera tidak memungut biaya
“Password . e = OWONGAN KGR apapun dalam proses rekrutmen. Pelamar dihimbau
Ut user() o il Nonformal = tidak mudah tertipu oleh pihak-pihak yang tidak
s PengalamanOr: veiar() Posisi A
+save user() ga g ~edit ujian() FldNonformal Posisi B bertanggung jawab yang memberi janji LULUS
#ldPengOrg 1.%| #1dpelamar Posisi C SELEKSI terkait proses rekrutmen ini dengan meminta
#ldPelamar -Namalnstitusi oS D )
“NamaOrganisasi Keahlian imbalan tertentu.
-Jabatan -Jurusan
-AlamatPers -Dari
-Dari -Sampai
~Sampai -Grade
-input pengalamanorg() -Sertifikat
-save pengalamanorg() -LokasiInstitusi
-+edt pengalamanorg() input nonformal()
-+get pengalamarorg() +save norformal() FOOTER
-+edit nonformal()
-+get nonformal()

Gambar 4.3 Rancangan Home
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Keterangan Gambar : Rancangan Halamayang sudah terdaftar salah dalam memasukkan

Home dari sistem rekrutmen ketika pelamausername ataupun password.

mengisikan alamat website pada browser.  d. Rancangan Registrasi Pelamar

b . R an Can g an LO gl n Sistem Rekrutmen Karyawan
HEADER E e T
LOGIN Tempat Lahir | - Password | ¢
[ LOWONGANKEROA | |Tenggal Lahir| : Fal : e @
HOME LOGIN SISTEM Posii A Seris Kelamn
ABOUT US Posisi B
REGISTER USERNAME Pl Aoama FOTO
oo e
R T = —T
Posisi B PA PASSWORD Kode Pos :
Posisi C Telepon
Posisi D Handphone Ll
Warga Negara : | Piih Warga Negara |
Status Nikah | : | Pilih Status Nikah ~
Gol. Darah : | Pilih Golongan Darah  w
Email
FOOTER
FOOTER
Gambar 4.6
Gambar 4.4 Rancangan Halaman Register
Rancangan Halaman Login Keterangan Gambar : Rancangan Halaman

Keterangan Gambar : Rancangan Halaman . . ,
d g Ipieglster merupakan tampilan dari menu

Login, calon pelamar diwajibkan untuk . . o
registrasi calon pelamar yang ingin melamar

memasukkan username dan password agr';\r . . . .
owongan pekerjaan di website sistem

dapat masuk kedalam aplikasi.
rekrutmen.

Sistem Rekrutmen Karyawan

c. Rancangan Lupa Password

Sistem Rekrutmen Karyawan L0GO H EADER
LOGO HEADER SEIAMAT DATAN AMAR
[ e ] eddenrons
HOME ABOUT US Tingkatan [ it Tinglat Pendidikan -
ABOUT US RESET PASSWORD T
REGISTER - [ DATAPELAMARKERA | [Fakulas
LOGIN
“Masukkan email terdaftar Detal Pelamar Jurusan H
LOWONGAN KEFJA Pendidikan Formal
Posisi A CRE Pendidian Non Formal Dari : ]
osisi
o B —— Pengaleman Kerja Sampal : 3
Posai C Pengalaman Orgarisasi =
osisi :
Posisi D Lamaran (CV) (e ——
Cetak Kertu Ujan Kota .
Pengumuman Hasi Test -
T0GouT Negara Insttusi | | Pilh Lokasi Negara Insttusi |

Tami
o

Gambar 4.5 =
Rancangan Halaman Lupa Password =n
Keterangan Gambar : Rancangan Halamal rore
Lupa Password digunakan jika calon pelamar Gambar 4.7

Rancangan Halaman Pendidikan Formal
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Keterangan Gambar : Rancangan Halaman

ot - -
: Pengalaman Kerja merupakan tampilan yang
—— diperuntukkan bagi pelamar untuk mengisi
e £ 3 dan melihat data pengalaman kerja pelamar,
. I dan jika ada data yang tidak sesuai pelamar
— = e e It S K bisa melakukan revisi secara langsung.
o
PossiD SAVE RESET |
s L0GO HEADER
Gambar 48 A SELAMAT DATANG, NAMA PELAMAR
Rancangan Halaman Pendidikan Non Forma Pengelanan Orgariss
Nama Organisasi
_ Jabatan
Keterangan Gambar : Rancangan Halama] [ oampemren | [foeosns |
Detail Pelamar
Pendidikan Formal dan Pendidikan Non| —georm— 3
Pengalaman Kerja Sampai A
Formal merupakan tampilan yang o OIS e .
d|peruntukkan bag| pelamar untuk meng|s Cetak Kartu Ujian NO.| NAMA JABATAN | ALAMAT ORGANISASI | DARIT | SAMPAI
Hasil Test
LOGOUT
dan melihat data pendidikan, dan jika ada dat
LOWONGAN KERJA
o . . Posisi A
yang tidak sesuai pelamar bisa melakuka Posi B
Posisi C
revisi secara langsung. PiiD
. FOOTER
——
= — Gambar 4.10
AT PELAVAR K| | Al Pt S Rancangan Halaman Pengalaman Organisasi
Sampal i |
,;z,[’,mJABATAN D:R:SAHAAN ALAMAT PERUSAHAAN DARI SAMPAT Keteranqan Gambar: Rancangan Hala-
man Pengalaman Organisasi merupakan
e tampilan yang diperuntukkan bagi pelamar
untuk mengisi dan melihat data pengalaman
rooren organisasi pelamar, dan jika ada data yang
Gambar 4.9 tidak sesuai pelamar bisa melakukan revisi

Rancangan Halaman Pengalaman Kerja

secara langsung.
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e. Rancangan Pilih Lowongan Kerja

L0GO HEADER
SELAMAT DATANG, NAMA PELAMAR - Data Pelamar Kerja
No. KTP owe LOWONGAN KERJA
Nama REGISTER Pilih Kategon Bidang Lowongan Kerja v
‘Tempat Lahir L0GN Lowongan kerja yang tersedia dari kategori XXX, antara lain :
""“;;T:m‘m Tonggal it 3 FoT0 EOWONGAN KER0R 1 L N — Lose ExRUTIEN | STATUS
Pendidikan Formal JenisKelamin | ;| Pilih Jenis Kelamin ::::i XXXXX | oooooasaoooooasaoooooss | oo vy | poamarvyy | REGIsTER
Pendidikan Non Formal Agama : PossiD e
Pengalaman Kerja ot . 2 x| e | o e secses
Pengalaman Organisasi - 3000000000000000000000000
Cetak Kartu Ujian Kota .
Pengumuman Hasil Test Negaa EOOTER)
et e Gambar 4.12
T Rancangan Halaman Pilih Lowongan Kerja
Possi A landphone
P Vo s | Keterangan Gambar : Rancangan Halaman
:mg Sttushiah || PinSaustiiah v
G won || inoongn b Pilih Lowongan Kerja merupakan tampilan
Email
dari menu kategori Lowongan Kerja yang
NO | TINGKATAN | INSTITUSI | FAKULTAS | JURUSAN | DARI | SAMPAI | IPK | KOTA | NEGARA INSTITUSI . . .
diperuntukkan  bagi  pelamar kategori
Lowongan Kerja yang ditawarkan perusahaan.
NO | INSTITUSI | KEAHLIAN DARI SAMPAL | NILAI/GRADE | SERTIFIKAT | LOKASI INSTITUSI
f. Rancangan Manajemen Lowongan Kerja
Peﬁga\aMaA '(E'va Sistem Rekrutmen Karyawan
NO. | JABATAN | PERUSAHAAN | ALAMAT PERUSAHAAN | DARI | SAMPAL HEADER
Pengalaman Organisasi MANAJEMEN LOWONGAN PEKERJAAN
NO.| NAMA | JABATAN | ALAMAT ORGANISASI | DARI | SAWPAI e Lovonee k| | Kamgorlongen i | ¢ P Kt Lowngm e
et | 1 3
]
tus Lowongan Keri: : | Open v
FOOTER (=) [C=]
ﬁw‘nwﬁk‘muw‘ TAIGGAL POSTING | TANGOA GLomiG | oesist | Kameoomitoes | STATE | ot |
Gambar 4.11 S T
Rancangan Halaman Lamaran (CV)
Gambar 4.13

Keterangan Gambar: Rancangan Hala-

_ 'Rancangan Halaman Kelola Lowongan Kerja
man Lamaran (CV) merupakan tampilan darketerangan Gambar : Rancangan Halaman

menu Data pelamar Kerja, yaitu mengenakelola Lowongan Kerjamerupakan tampilan
ringkasan Lamaran (CV) secara keseluruhagntuk menambah Lowongan Kerja, dimana

yang sudah di isi oleh pelamar kerja. Jikaampilan tersebut ada ketika admin telah
terdapat ketidaksesuaian data, maka pelamgiemasuki terlebih

sistem dengan login

dapat melakukan perubahan data. dahulu.
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g. Rancangan Manajemen Data Pelamar kartu ujian yang sudah dicetak pelamar untuk

mengikuti serangkaian ujian yang diadakan
L0GO HEADER
setelah lolos seleksi ujian secara online.
BRI EAR i. Rancangan Hasil Tes Pelamar
} I } } } istem Rekrutmen Karyawan
HEADER
= KELOLA HASIL TEST PELAMAR
Gambar 4.14 e | FE e e
Rancangan Halaman Kelola Data Pelamar | s
Keterangan Gambar: Rancangan Halaman Gambar 4.16

) Rancangan Halaman Hasil Tes Pelamar
merupakan tampilarketerangan _Gambar: Rancangan Halaman

view data pelamar, dimana tampilan tersebuljssjl Tes Pelamar merupakan tampilan hasil

ada ketika admin telah memasuki  sisteMes online maupun secara keseluruhan.
dengan login terlebih dahulu.

Kelola Data Pelamar

j.  Rancangan Pengumuman Hasil Tes

h. Rancangan Cetak Kartu Ujian

Sistem Rekrutmen Karyawan LOGO HEADER
LOGO H EADER SELAMAT DATANG, NAMA PELAMAR
SELAAT DATANG.nAv £ 2038 =L N— HASIL TEST
D peR e ] | [Fo-KTP
Do e
CETAK KARTU UJIAN Fendidian Formral — FOTO
Pendidikan Non Formal
DATA PELAMAR KERJA No. KTP Pangalaman Kara Tanggal Lahir
Detail Pelamar Nama Pengalaman Organisasi Jenis Kelamin
Pendidikan Formal FOTO Lamaran (CV) Melamar Posisi
ic Tempat Lahir Cetak Kartu Ujian
Pe:dldlkan Ron Formal Pengumuman Hasil Test HASIL TEST
engalaman Kerja Tanggal Lahir 9!
Pengalaman Organisasi Jenis Kelamin Lot Catat:
Lamaran (CV) Bogi peserta tet yang di nyatakan ulus selksirelutmen karyavian di vajibkan
Cetak Kartu Ujian Melamar Posisi L OWONGAN KEFOA membawa dokumen penunjang untuk dilakukan verifikasi data, antara lain:
> Al - Foto Copy KTP
ngum::(;n(;agu I;asnl Test -PRINT :::: : - :%E%E;s; giiiﬁii";ﬁfﬂfg”ﬁﬂ ;zﬁﬁgm': dengan posisi pekerjaan yang
Posisi C
Posisi D PRINT
LOWONGAN KERJA
Posisi A
Posisi B
Posisi C
Posisi D FOOTER
Gambar 4.17
Rancangan Halaman Pengumuman Hasil Tes
FOOTER
Keterangan Gambar : Rancangan Halaman
Gambar 4.15

Rancangan Halaman Cetak Kartu Ujian Pengumuman Hasil Tes diperuntukkan bagi

Keterangan Gambar : Rancangan Halamapelamar yang ingin melihat pengumuman
Cetak Kartu Ujian merupakan tampilan dari
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setiap hasil tes yang sudah dilakukan oleN.KESIMPULAN

pelamar.

k. Rancangan Laporan Hasil Tes

HEADER

LAPORAN HASIL TEST PELAMAR

FOOTRR

Gambar 4.18

Rancangan Halaman Laporan Hasil Tes
Rancangan HalamapAFTAR PUSTAKA

Laporan Hasil Tes merupakan tampilan hasil

Keterangan Gambar :

tes pelamar kerja secara keseluruhan.

|.  Rancangan Soal Ujian Pelamar Online

Sistem Rekrutmen Karyawan

HEADER

SOAL PSIKOTES

Jumlah Soal : 60 SOAL
Waktu 60 Menit
Mulai 08:00:00
Selesai 09:00:00
Sisa Waktu : 3 Menit

Gambar 4.19
Rancangan Halaman
Soal Ujian Pelamar Online

Dari hasil analisa dan perancangan
yang dibuat,
perusahaan untuk menyampaikan informasi

dapat membantu pihak

rekrutmen karyawan yang dibutuhkan sesuai

posisi dan jabatannya, mengurangi proses
panjang rekrutmen dengan mengurangi
penggunaan kertas, dan kemudahan
mendapatkan informasi hasil yang lulus

seleksi oleh pelamar kerja.
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